Weltoffenes Sachsen

Das Forderprogramm ,Weltoffenes Sachsen”

Der Freistaat Sachsen unterstitzt mit der Forderrichtlinie
Weltoffenes Sachsen” (WOS) Projekte, die demokratische
Werte starken, demokratische Handlungskompetenzen
fordern und zum Abbau gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit beitragen. Dazu gehoren insbesondere
die Auseinandersetzung mit politisch und religios motiviertem
Extremismus, Fremdenfeindlichkeit, Rassismus,
Antisemitismus, Islam- und Muslimfeindlichkeit sowie
Antiziganismus.

Ziel des Forderprogramms ist es, die demokratische Kultur in
Sachsen nachhaltig zu starken und Menschen darin zu
bestarken, sich in ihrem jeweiligen Lebensumfeld aktiv fur ein
demokratisches Miteinander einzusetzen. Der Freistaat
Sachsen unterstitzt hierfur die Entwicklung und Umsetzung
entsprechender Projekte und tragt dazu bei, demokratisches
Engagement langfristig zu festigen und weiterzuentwickeln.
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Unser Projekt: ,,Partnerschaftliche Zusammenarbeit”

Mit dem Projekt ,Partnerschaftliche Zusammenarbeit”
unterstutzt Wirtschaft fur ein Weltoffenes Sachsen e. V. kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) in Sachsen dabei, eine
demokratische und werteorientierte Unternehmenskultur zu
entwickeln. Im Mittelpunkt stehen Dialog, Beteiligung sowie ein
konstruktiver Umgang mit Vielfalt und Konflikten.

Denn demokratische Werte und Kompetenzen sind auch fur die
Arbeitswelt von Bedeutung. Wo Mitarbeitende gehdrt,
unterschiedliche Perspektiven berucksichtigt und Konflikte
konstruktiv bearbeitet werden, koénnen Zusammenhalt,
gegenseitiger ~ Respekt  und eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit wachsen.

Das Projekt Ubertragt Demokratieforderung in die betriebliche
Praxis. Es zeigt Unternehmen konkrete Médglichkeiten auf,
Beteiligung zu starken, demokratische Kompetenzen zu fordern
und ein respektvolles Miteinander im Arbeitsalltag zu gestalten.

Davon profitieren nicht nur die Mitarbeitenden. Eine
wertschatzende  Unternehmenskultur  kann  auch  zur
Fachkraftebindung, zur Innovationskraft und zur Attraktivitat
des Wirtschaftsstandorts Sachsen beitragen.
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Sechs Angebote fiir die betriebliche Praxis

Das Projekt umfasst sechs kostenfreie Angebote fur
GeschaftsfUhrungen, FUhrungskrafte, Personalverantwortliche,
Mitarbeitende und Auszubildende. Unternehmen kénnen dabei
an den Themen ansetzen, die fur ihren jeweiligen Betrieb
besonders relevant sind.

01 | Demokratie-Happchen: Kleine Impulse. Grof3e Wirkung.
Niedrigschwellige und praxisnahe Bildungsangebote zeigen,
was demokratische Beteiligung mit dem Arbeitsalltag zu tun hat
und wie Respekt, Vielfalt und Dialog zum betrieblichen Erfolg
beitragen konnen.

02 | Werkstattgesprach: Ins Sprechen kommen.

Das Gesprachsformat richtet sich speziell an sachsische
Handwerksbetriebe. Vor Ort im Unternehmen stehen
demokratische Kompetenzen, alltégliche Konflikte und
betriebliche Stimmungen im Mittelpunkt.

03 | Dialog & Drive: Unterwegs in Sachsen.

Das Format starkt die regionale Vernetzung. Es bringt Bildungs-
und Dialogangebote direkt zu den Unternehmen und schafft
Begegnungsraume zwischen Wirtschaft und Zivilgesellschaft.

04 | Crashkurs fiir Personalverantwortliche: Beteiligung
gestalten.
Personalverantwortliche lernen praxisnahe Methoden kennen,
um betriebliche Beteiligung zu starken, unterschiedliche
Perspektiven einzubeziehen und Spannungen konstruktiv zu
begegnen.
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05 | Demokratie-Tandem: Demokratisch fiuhren.

Das Angebot richtet sich insbesondere an Fuhrungskrafte. Im
Mittelpunkt stehen eine demokratisch orientierte
Fihrungskultur und der Umgang mit demokratiefeindlichen
Tendenzen im Unternehmen.

06 | Demokratie-Konferenz: Gemeinsam weiter.

Die jahrlich stattfindende Konferenz bringt Wirtschaft, Politik,
Zivilgesellschaft und Wissenschaft zusammen. Sie bietet Raum
fUr Austausch und die Entwicklung gemeinsamer Ideen fur ein
demokratisches und weltoffenes Sachsen.

Gemeinsam eine demokratische Arbeitswelt gestalten

Mit dem Projekt ,Partnerschaftliche Zusammenarbeit” mdchte
Wirtschaft fur ein Weltoffenes Sachsen e. V. Unternehmen
dabei unterstitzen, demokratische Werte nicht nur als
gesellschaftliches Anliegen zu verstehen, sondern sie im
betrieblichen Alltag konkret zu leben.

Die sechs Angebote schaffen dafur unterschiedliche Zugange:
von kurzen Bildungsimpulsen Uber betriebliche Dialogformate
bis hin zu regionaler Vernetzung und gemeinsamen
Veranstaltungen. So konnen Unternehmen passende Ansdtze
far ihre eigene Praxis kennenlernen und weiterentwickeln.

Unser Ziel ist eine Arbeitswelt, in der Beteiligung, Respekt
und partnerschaftliche Zusammenarbeit selbstverstandlich
sind und Unternehmen aktiv zu einem weltoffenen und
demokratischen Sachsen beitragen.
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